Seguro de Discapacidad

Cobertura que puede ayudar a proteger sus ingresos cuando no puede
trabajar debido a una enfermedad o lesion.

Explore la cobertura que le ayuda a proteger sus ingresos y su estilo de vida

¢ Qué es el seguro de discapacidad a corto plazo?

El seguro de discapacidad a corto plazo(ETS) puede ayudarlo a reemplazar una parte de sus ingresos durante las primeras semanas
de una discapacidad.

Requisitos de elegibilidad

Discapacidad a corto plazo: Todoslos empleados activos atiempo completo que trabajan al menos 40 horas porsemanason

elegibles paraparticipar.

¢ Como se define "Discapacidad” bajo su Plan?

En general, se le consideradiscapacitadoy elegible parabeneficios acorto plazo si,debido auna enfermedad, embarazo o lesion
accidental, estarecibiendo laatencion y el tratamiento adecuados y estd cumpliendo conlos requisitos del tratamiento y, no puede
ganar mas del 80% de sus ganancias de predisabilidad en supropiaocupacioén para cualquier empleador;y no puederealizar cada una
de las tareas materiales de su propiaocupacion.

Para obtener una descripcién completade este y otros requisitos que deben cumplirse, consulte el Certificado de seguro proporcionado
porsuempleador o comuniquese con suadministrador de beneficios de MetLife si tiene alguna pregunta.

¢ Cual es el monto del beneficio?

Discapacidad a corto plazo:

El beneficio por discapacidad a corto plazo reemplaza una parte de sus ganancias de predisibilidad, menos los ingresos que realmente
se le pagaron durantelamisma discapacidad de otras fuentes' (por ejemplo, beneficios estatales por discapacidad, leyes de
automoviles sin culpa, pago por enfermedad, etc.).

El monto del beneficio se 50% de sus ganancias semanales predisabilidad; sujeto al beneficio semanal maximo del plan de $ 1,000.

¢Cuando comienzan los beneficios y cuanto tiempo continian?

Discapacidad a corto plazo:

Los beneficios comienzan después del final del periodo de eliminacién. El periodo de eliminacion comienza el dia en que queda
discapacitadoy es el periodo de tiempo que debe esperar mientras esta discapacitado antes de ser elegible para recibir un beneficio.
Los periodos deeliminaciénsonlos siguientes:

Porlesion: 7 dias.
Para enfermedad (incluye embarazo): 7 dias.

Los beneficios contindan mientras esté discapacitado hastaunaduracion maximade 13 semanas de discapacidad.
El periodo maximo de beneficios de suplan y cualquier limitacion especificase describen en el Certificado de seguro proporcionado

porsuempleador.

Beneficios adicionales del plan por discapacidad: Cobertura con sus mejores intereses en mente...

Cuando usted esta enfermo o lesionado durante mucho tiempo, MetLife cree que necesitamas que un suplemento asus ingresos. Es
poreso que ofrecemos servicios deregreso al trabajo, y asistenciaparaobtenerlos beneficios maximos de sucobertura. (Tengaen
cuenta que esta asistenciasolo seofrece si esta aprobado paralos beneficios deLTD).

Los servicios para ayudarlo a regresar al trabajo pueden incluir:Enfermera Consultora o Servicios de Administrador
de Casos: Especialistas que se comunican personalmente con usted, sumédico y su empleador paracoordinar un plan deregreso
temprano al trabajo cuando seaapropiado.
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Analisis vocacional: Ayuda para identificar los requisitos del trabajo y determinar cémo se pueden aplicar sus habilidades a un trabajo
nuevo o modificado consuempleador.

Modificaciones de trabajo: Ajustes (porejemplo,redisefiodelas herramientas dela estacion de trabajo) que le permiten regresar al
trabajo.

Reentrenamiento: Programas de desarrollo paraayudarlo aregresar a su trabajo anterior o educarlo parauno nuevo.
Incentivos financieros: Permitirle recibir beneficios por discapacidad o beneficios parciales mientras intentaregresar al trabajo.

Preguntas y respuestas

Q. ;Puedo seguir recibiendo beneficios si vuelvo a trabajar a tiempo parcial?

R. Tal vez. Siempre y cuando estédiscapacitadoy cumplacon los términos de suplan de discapacidad, puede calificar paralos
beneficios ajustados pordiscapacidad.

Las ofertas financieras de suplan NO incluyen lo siguiente si el plan no incluye derehabilitacion eincentivosde
rehabilitacion disefiados para ayudarlo aregresar al trabajo cuando seaapropiado, inclusoatiempo parcial, cuando participaen
un Programade rehabilitacién aprobado.

100% de sus ganancias de predisabilidad después de suregreso al trabajo al combinar subeneficio pordiscapacidad, sus
ingresos laborales eingresosde otras fuentes.

Con el incentivode rehabilitacion puede obtener un aumento del 10% en su beneficio semanal.
Si trabaja o participaen un programade rehabilitacién mientras esta discapacitado, después del 4to pago semanal de beneficios, el

Incentivo de cuidado familiar proporciona un reembolso de hasta$ 100 por S€mana por gastos elegibles, como el cuidado
infantil.

Puede serelegible para el Incentivo de Gastos de Mudanzassi incurre en gastos paramudarse a una nueva residencia
recomendada como parte del Programade Rehabilitacién. Los gastos deben ser aprobados con anticipacion.

P.¢;Hay alguna exclusién para las condiciones preexistentes?

A. Si. Es posible que su plan no cubrauna enfermedad o lesion accidental que surgié en los meses anteriores a su participacion en el
plan.Unadescripciéncompletade la exclusién de condiciones preexistentes seincluyeen el Certificado de Seguro
proporcionado por su Empleador o comuniquese con su administrador de beneficios de MetLife sitiene algunapregunta.

P.;Hay alguna exclusiéon en mi cobertura?
R.Si. Su plan no cubre ningunadiscapacidad que resulte de o sea causada o contribuidapor:

e Tratamiento o procedimientos electivos, como cirugia estética, reversiéon delaesterilizacion, liposuccion, cirugiade correcciéon
visual, fertilizacion in vitro, procedimiento de transferencia de embriones, inseminacion artificial u otros procedimientos
especificos.

Sin embargo, los embarazos y las complicaciones de cualquiera de estos procedimientos se trataran como una enfermedad.
e Guerra, declaradao no declarada, o acto de guerra, insurreccion, rebelion o acto terrorista;
e Participacién activaen un motin;
e Lesiones autoinfligidas intencionalmente o intento de suicidio;
e Comision o intento de cometer un delito grave.

Ademas, no serealizara ningun pago por unadiscapacidad causada o contribuida por cualquier lesion o enfermedad porlacual tenga
derecho abeneficios bajo Compensacion de Trabajadores o unaley similar.

Consideraciones especiales: Si trabaja en un estado con discapacidad exigida por el estado o beneficios de licencia médica pagada
("Beneficios estatales'), debe considerar cuidadosamente si debe inscribirse para esta cobertura. En California, Hawai, Massachusetts,
Nueva Jersey, Nueva York, Puerto Rico, Rhode Island, Washington (y Connecticut a partir del 1/1/22, Oregdn a partir del 1/1/24 y Colorado
a partir del 1/1/24), si es elegible, debe solicitar los Beneficios Estatales. Su beneficio de ETS se reducira por los beneficios estatales u otros
beneficios gubernamentales que correspondan. Dependiendo de su compensacion, el monto del Beneficio Estatal y otros factores, es posible
que solo reciba el beneficio semanal minimo. Considere, segtin sus circunstancias individuales, si necesita cobertura adicional mas alla del
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Los "Beneficios del plan" proporcionan solo una breve descripcion general del plan de ETS. Se incluird una descripcion mas completa de las disposiciones, condiciones, limitaciones y
exclusiones de los beneficios en el Certificado de Seguro / Descripcion resumida del plan. Si existe alguna discrepancia entre esta informacién y los documentos legales del plan, regiran los

documentos legales del plan.

La cobertura de incapacidad a corto plazo ("STD") se proporciona bajo una pdliza de seguro grupal emitida a suempleador por MetLife. Esta cobertura de ETS termina cuando su empleo
cesa, cuando usted deja de ser un empleado elegible, cuando sus contribuciones de ETS cesan (si corresponde) oal terminar el contrato grupal por parte de su empleador. Aligual que la
mayoria de las pdlizas de seguro grupal, las pdlizas grupales de MetLife contienen ciertas exclusiones, periodos de eliminacion, reducciones, limitaciones y términos para mantenerlas

vigentes. Pueden aplicarse variaciones de estado.

1 Bajo ciertas circunstancias, Metlife puede estimar la cantidad de ingresos que puede recibir de otras fuentes.
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