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Guia de beneficios 2024

PARA EMPLEADOS POR HORA




Nota importante: Esta guia de beneficios ha sido preparada para ayudarlo a comprender a qué beneficios puede tener
derecho a través de Masonite. Sirve como resumen de modificaciones materiales (Summary of material modifications,
SMM) vy describe los cambios realizados al Plan de beneficios de bienestar de Masonite Corporation y sus subsidiarias
(numero de plan 550) a partir de enero de 2024. Este resumen actualiza la descripcion resumida del plan (Summary
plan description, SPD) mas reciente. Conserve este SMM con su SPD actual. El numero de identificacion de empleador
de Masonite International Corporation es 64-0198020.

Si existiera alguna discrepancia entre la informacion proporcionada en esta guia de beneficios 2024 y la documentacion
del plan, siempre prevalecerd la documentacion del plan. La participacion en los programas de beneficios no constituye
un derecho al empleo continuo en la compafia. Aungue la intencion de Masonite es continuar con estos programas, nos
reservamos el derecho de enmendarlos o rescindirlos en cualquier momento y por cualquier motivo.
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ABRA LA PUERTA A SUS
BENEFICIOS DE MASONITE

Estimado empleado de Masonite:

Las personas son clave en Masonite. Estamos comprometidos a apoyar su salud y bienestar al ofrecer un
programa de beneficios integral y competitivo para usted y sus dependientes elegibles. Consulte esta guia,
nuestro sitio web de beneficios para empleados masonitebenefits.com y luego tome las decisiones que sean
adecuadas para usted y su familia. El equipo de Beneficios de Masonite y nuestros socios proveedores trabajan
arduamente para mantener nuestros planes convenientes y asequibles para nuestros empleados. Para 2024,

si bien los planes de salud a nivel nacional estdn aumentando los costos en un 6 %-7 %, los empleados de
Masonite en el plan HSA basico inscritos en una sola cobertura no veran cambios en sus tarifas de 2023,
mientras que todos los demas niveles de cobertura en nuestros tres planes médicos tendran un aumento muy
nominal en las tarifas.

iTenemos las herramientas para cubrir sus necesidades! Health Advocate actia como su entrenador personal
en salud al ayudarle a encontrar proveedores de atencion médica, a resolver reclamaciones de seguros y mas.
ComPsych GuidanceResources ofrece consultas para una variedad de necesidades personales vy laborales,
incluida la busqueda de cuidado infantil o cuidado de personas mayores, recomendacion de especialistas legales
y financieros, y asesoramiento personal confidencial. Livongo brinda apoyo a los adultos cubiertos con diabetes
tipo 1y tipo 2 al proporcionar un medidor de glucosa en sangre, suministros para pruebas ilimitados y
asesoramiento personal. Allstate Identity Protection proporciona un seguro contra robo de identidad a todos los
empleados sin costo, con la opcidn de ampliar la cobertura para usted y su familia. Recuerde que la deteccion
temprana de problemas de salud es fundamental para mantenerse saludable; por esta razoén, proporcionamos un
crédito de bienestar de $35 por cheque de pago quincenal, para ayudar a compensar sus primas médicas,
después de que le hagan su examen fisico anual gratuito... iEso equivale a un ahorro de mas de $900 al afio!

En 2024, seguiremos ampliando nuestro apoyo a las mujeres y las familias. Para las personas cubiertas que
tengan un diagndstico de infertilidad, ahora ofrecemos una cobertura de por vida de hasta $20,000 para
medicamentos para la fertilidad, fertilizacion in vitro y otras opciones de tratamiento para la infertilidad. También
hemos ampliado nuestra politica de licencia por maternidad o paternidad con goce de sueldo para incluir la
licencia posparto con goce de sueldo. Ahora las madres bioldgicas recibirdn una licencia completamente paga
por el periodo de recuperacion posparto de 6 a 8 semanas. Ademas, hemos aumentado el tiempo para
establecer lazos afectivos en virtud de la politica de licencia por maternidad o paternidad con goce de sueldo

a 4 semanas con goce de sueldo para ambos padres, incluida la flexibilidad de tomar una semana a la vez
durante los 6 meses posteriores al nacimiento, la adopcion o la colocacion en cuidado tutelar del nifio.

iTiene opciones! Dos de nuestros tres planes médicos de Anthem BCBS incluyen una cuenta de ahorros para la
salud (Health Savings Account, HSA), financiada primero por la companhia, con la opcion de aportar fondos
adicionales antes de impuestos para que se utilicen para sus gastos de salud aceptables. Tenga en cuenta que
Masonite aumentara nuestros aportes a las HSA en $50-$100 para 2024. El programa de telemedicina de
Anthem LiveHealth Online le permite tener una llamada o chat de video con un médico certificado por la junta,
quien a menudo puede comunicar su receta por teléfono a su farmacia local, lo cual le ahorra tiempo vy dinero.
Ofrecemos tres polizas de seguro complementarias accesibles a través de Allstate para ayudarle a cubrir gastos
por accidentes, hospitalizaciones y enfermedades graves, a través de pagos en efectivo para ayudar a cubrir
gastos de bolsillo.

Si tiene preguntas sobre sus beneficios o el proceso de inscripcion, comuniguese con su representante de
Recursos Humanos local o el Servicio de asistencia Mployee Central al 1.855.65.MASON (1.855.656-2766).

Atentamente,

JAMES C.

LLEWELLYN

Vicepresidente

Recompensas Totales Globales
Recursos Humanos Corporativos
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CON LOS BENEFICIOS DE
MASONITE, USTED ESTA CUBIERTO

Masonite les ofrece a usted y a su familia una amplia gama de beneficios, para su salud, dinero y equilibrio
entre el trabajo y la vida personal. iTenemos todo lo que necesita! No deje dinero sobre la mesa perdiéndose
estas caracteristicas de valor agregado de sus beneficios de Masonite.

(@ SALUD

Crédito de bienestar de $35 por
cheque de pago quincenal para

su prima meédica si cuenta con un
plan médico de Masonite y muestra
un comprobante de su examen fisico
(médico) anual. Este crédito significa
gue usted no paga nada por la
cobertura del empleado Unicamente
en el plan médico HSA basico

Mejora de la cobertura
médica, a través de un beneficio
maximo de fertilidad de por vida
de $20,000 para gastos médicos
y de medicamentos recetados

Hinge Health para fisioterapia digital
gratuita y asesoramiento de salud

Atencidn preventiva gratuita
dentro de la red con todas las
opciones de planes médicos

Tarifas mas bajas para no
fumadores en cobertura médica si
Nno consume tabaco

Visitas médicas virtuales
convenientes para atencion no
urgente a través de LiveHealth
Online de Anthem

Medicamentos de mantenimiento
gratuitos con opciones de
planes HSA

Suministros gratuitos para la
diabetes y apoyo a través de
Livongo

Health Advocate para respuestas
a preguntas relacionadas con la
salud y el seguro vy ayuda para
navegar por el sistema de atencion
meédica, incluso si no esta inscrito
en un plan médico de Masonite

Cobertura odontoldégica con
examenes preventivos gratuitos

Examen preventivo de la vision

dentro de la red por un copago
de $5, mas ahorros en los costos
de atencion de la vision a través

de la cobertura oftalmoldgica

cuando participa en un plan
médico de HSA

mediante el
uso de dolares antes de impuestos
para pagar los costos elegibles
de atencién médica y/o cuidado
diurno de dependientes

con
seguro de vida basico y por muerte
accidental y desmembramiento

(accidental death & dismemberment,

AD&D) pagado por la compahia, y
la oportunidad de adquirir cobertura
adicional para usted y su familia

de Masonite y la oportunidad
de adquirir cobertura por
discapacidad a largo plazo

de
la compafia y ahorros antes de
impuestos con el Plan de Ahorros
401(k) de Masonite

cuando invierte en la compania
a través del Plan de compra de
acciones para empleados

cuando
toma cursos relacionados con el
trabajo y programas de grado

a través de cobertura médica
de enfermedades criticas,
accidentes y/o indemnizacién

por completar ciertas actividades
a través de la cobertura por
enfermedad grave

gue le ayuda
a ahorrar dinero en muchos
productos y servicios, como
el seguro para mascotas

@ EQUILIBRIO

Licencia por maternidad o
paternidad con goce de sueldo:

. Licencia posparto
con goce de sueldo completo
durante 6 u 8 semanas, segun el
tipo de parto

 Licencia para establecer lazos
afectivos con goce de sueldo
completo durante 4 semanas
para todos los nuevos padres
o madres

Reembolso por adopcién de
Masonite para ayudar a cubrir los
costos de adopcion

Apoyo gratuito para su bienestar
mental y recursos personales y
laborales través del Programa de
asistencia al empleado (Employee
Assistance Program, EAP)

Tiempo de vacaciones, dias
personales y feriados pagos
para que tenga tiempo de
recargar energias y renovarse

Proteccién gratuita contra robo
de identidad para su tranquilidad,
con la opcidn de adquirir un nivel
de cobertura mas alto

Apoyo gratuito para mamas antes,
durante y después del embarazo

a través del programa Building
Healthy Families (Desarrollo de
familias saludables) de Anthem.
Ademas, recibird $100 por trimestre
de Masonite por participar (recibidos
a través de sus pagos de ndmina)
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SUS TAREAS PENDIENTES PARA
LA INSCRIPCION

Lea esta guia para conocer todos los beneficios disponibles que Masonite le ofrece.

Consulte las herramientas y los recursos en masonitebenefits.com que le ayudaran a decidir.

Durante su periodo de inscripcién:
acceda a Mployee Central desde cualquier lugar al descargar la aplicaciéon Workday (solo inscripcion anual);
vaya al Portal de autoservicio de MployeeCentral; o
llame al Centro de Beneficios de Masonite al 1.855.656.2766.

Elija sus opciones:

Atencion médica Opciones de primas por robo Discapacidad a largo plazo
de identidad

Seguro de vida y por

N o muerte accidental y _ S
Atencidon de la vision desmembramiento Seguro de indemnizacion

hospitalaria

Cuenta de ahorros para la salud Seguro por enfermedad grave

Atencion odontoldgica Seguro por accidente

Cuentas de gastos flexibles

Declare su condicion de consumidor de tabaco. Si usted y sus dependientes estadn inscritos en el plan
méedico y no han consumido tabaco en los Ultimos 6 meses, usted paga tarifas mas bajas para su cobertura
meédica por no consumir tabaco.

Responda la pregunta sobre recargo por cényuge. Si su conyuge/pareja de hecho tiene un seguro médico
grupal disponible en otro lugar, pero usted elige inscribir a su pareja en el plan médico de Masonite, pagara
$50 adicionales por cada periodo de pago quincenal. (Esto no se aplica a hijos dependientes.)

Si su conyuge/pareja de hecho no tiene un seguro médico grupal disponible en otro lugar, a usted no se le
cobrara el cargo. En ese caso, recibird un formulario de recargo por conyuge para confirmar la elegibilidad
que debera legalizar.

Elija o revise su beneficiario. Para asegurarse de que sus beneficios se paguen de la manera que usted
pretende, aseglrese de elegir o revisar el beneficiario de su seguro de vida y plan 401(k).

Confirme sus elecciones. Puede guardar o imprimir su confirmacion de las elecciones en Mployee Central.
Las elecciones que realice cuando se inscriba permaneceran vigentes hasta el proximo periodo de
inscripcion, a menos que tenga un evento de vida calificado.

Proporcione verificaciéon de elegibilidad de dependientes. Si agrega nuevos dependientes a sus beneficios
de Masonite, el Servicio de asistencia Mployee Central de Masonite le enviard un aviso a través de One
Source Virtual (OSV) con la documentacion que debe proporcionar para verificar su elegibilidad (incluida

una Declaracion jurada de pareja de hecho para una pareja de hecho).

Busque nuevas tarjetas de identificacion. Si se inscribe en un plan médico de Masonite para 2023 por
primera vez o cambia de plan médico, busgue nuevas tarjetas de identificacion médicas y de medicamentos
recetados en el correo.

Obtenga créditos en su pago de ndmina. Si estd inscrito en uno de los planes médicos de Masonite, puede
recibir un crédito de $35 por pago de ndmina después de que el médico dentro de la red le realice el

examen fisico anual y gratuito (y proporcionar un comprobante de finalizacién).

Verifique su primer pago de nédmina en 2024 para asegurarse de tener las deducciones de beneficios
correctas y que refleje su crédito por realizarse el examen fisico anual. Si es un empleado nuevo, verifique
su primer pago de ndmina después de inscribirse.

4 | masonitebenefits.com


https://www.masonitebenefits.com
http://masonitebenefits.com
https://www.myworkday.com/masonite/d/home.htmld

INFORMACION
IMPORTANTE SOBRE
LA INSCRIPCION

Puede participar en los beneficios de Masonite si es un empleado regular
de tiempo completo y trabaja un minimo de 30 horas por semana.

También puede inscribir a:
Su coényuge o pareja de hecho que califique.*

Sus hijos o los hijos de su pareja de hecho hasta los 26 afios
(final del mes en el que cumplen 26 para planes médicos,
odontoldgicos y atencion de la vision).

Hijo(s) dependiente(s) con discapacidades fisicas o mentales,
independientemente de la edad.
* Usted paga impuestos sobre el valor de la cobertura que la compariia proporciona

a su pareja de hecho y a los hijos de su pareja de hecho, lo que se conoce como
ingreso imputado.

Puede inscribirse o realizar cambios en sus elecciones de beneficios:

Apenas lo contratan: Tiene 30 dias desde la fecha de su
contratacién para inscribirse para los beneficios. Sus beneficios
comienzan el primer dia del mes posterior o coincidente con

la fecha de su contratacidon. Si no se inscribe dentro de los
primeros 30 dias de empleo, debe esperar hasta la Inscripcion
Anual para elegir beneficios, a menos que atraviese un evento
de vida que califique.

Durante la inscripcién anual cada otoiio.

Si atraviesa un evento de vida que califique, como un
matrimonio, divorcio, nacimiento o adopcion, o cambio
en el estado de su empleo o el de su conyuge que afecte
la elegibilidad para los beneficios en cualquier momento
durante el afo, puede realizar cambios en sus beneficios.

La cobertura de beneficios que elija permanecera vigente durante todo
el afo calendario. Solo puede cambiar sus beneficios durante el afio

si tiene un evento de vida que califigue, como un matrimonio, divorcio,
nacimiento o adopcidn, o un cambio en el estado de su empleo

o el de su conyuge que afecte la elegibilidad para los beneficios.

Debe notificar a Beneficios de Masonite a través de Mployee Central

o llamando al Centro de Beneficios de Masonite al 1.855.65.MASON
(1.855.656.2766) dentro de los 30 dias de cualquier evento de vida

gue califique. Deberd presentar documentacion oficial como evidencia,
por ejemplo, una licencia matrimonial, un certificado de nacimiento

o documentos del tribunal.

,,.4\
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ATENCION MEDICA

Un estilo de vida saludable es mas facil cuando tiene acceso a planes y programas que lo apoyan. Puede elegir entre
tres planes médicos. Todos cubren los mismos servicios, todos incluyen los mismos beneficios de medicamentos
recetados y todos usan la misma red de Anthem. Lo que difiere es cémo y cuando paga por la atencion.

Al elegir un plan médico, asegurese de analizar sus costos totales:
Su prima + Deducible + Copagos/Coseguro* = COSTO TOTAL

Su deducible es el monto que paga cada afio por los servicios cubiertos antes de que el plan comience a
pagar los beneficios. Su copago es un cargo fijo gue usted paga por los servicios de atencidon médica en el
momento en gue se reciben, independientemente del monto real cobrado por su proveedor; generalmente
se aplica a las visitas al consultorio y a los medicamentos recetados. El coseguro es la parte de los gastos
cubiertos que usted paga por la atencion después de alcanzar su deducible, y generalmente es un porcentaje
de los costos negociados.

* Hasta su maximo de bolsillo, que es el monto mayor que debe pagar de su bolsillo cada afio por los servicios de atencion médica.
Incluye el deducible y los copagos/coseguros para atencion médica y medicamentos recetados, pero no las primas.

En los planes HSA...
Usted paga menos en cada pago de ndmina, pero paga un deducible mas alto.

Masonite contribuye a una cuenta de ahorros para la salud (HSA) para usted, y usted también puede
contribuir, hasta los limites establecidos por el Servicio de Impuestos Internos (Internal Revenue Service,
IRS). Puede usar su HSA durante el afo para pagar gastos elegibles (como deducibles, coseguro, recetas
y costos de atencion odontoldgica y de la vision), o puede ahorrarlos para gastos elegibles futuros, incluso
si cambia de plan o de trabajo o se jubila.

Puede participar en la cuenta de gastos flexibles (Flexible Spending Account, FSA) para atencion médica
para fines limitados, que le permite usar su FSA para gastos odontoldgicos elegibles (como coseguro y
ortodoncia) y gastos de la vision (como anteojos vy lentes de contacto) con dinero antes de impuestos.

En el plan PPO...

Usted paga mas en cada pago de ndmina, pero paga un deducible mas bajo antes de que el plan comience
a pagar los beneficios. Esto le ayuda a presupuestar los gastos durante el afo.

Puede contribuir a una FSA de atencion médica para pagar gastos elegibles con dinero antes de impuestos.

DINERO GRATIS PARA OBTENER ATENCION PREVENTIVA GRATUITA

Si estd inscrito en un plan médico de Masonite, puede obtener un crédito de bienestar de $35 en
cada pago de némina cuando el médico dentro de la red le realice el examen fisico anual y gratuito.
Solicite al consultorio de su médico que complete el formulario de certificacion de examen fisico anual
(disponible en masonitebenefits.com) para confirmar que se realizd su examen fisico y envielo por
correo electronico a Mployeecentralbenefits@onesourcevirtual.com.

Prima médica gratuita: este crédito significa que usted no paga una prima guincenal por la cobertura
de empleados Unicamente cuando se inscribe en el plan médico HSA basico porgue el crédito de
bienestar paga su prima.
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COBERTURA DE
MEDICAMENTOS RECETADOS

Todos los planes médicos vienen con
cobertura de medicamentos recetados

a través de OptumRx. La cobertura

de OptumRx incluye programas para
fomentar el uso de medicamentos mas
econdmicos v, a la vez, ayudarle a ahorrar
dinero; por ejemplo:

u Medicamentos de mantenimiento
gratuitos si participa en el Plan
HSA basico o HSA PLUS: ciertos
medicamentos estan disponibles
para usted sin deducible ni coseguro.
Comuniguese con OptumRx para
obtener mas detalles.

u Ahorros en medicamentos a largo
plazo/de mantenimiento. Use el
pedido por correo o visite una farmacia
CVS para surtir sus medicamentos
de mantenimiento recetados por 90
dias. IMPORTANTE: El plan no cubre
mas de dos surtidos de 30 dias de
ciertos medicamentos recetados de
mantenimiento en otras farmacias
minoristas participantes.

» Medicamentos para dejar de fumar y
medicamentos y suministros especificos
para la diabetes. Comuniquese con
OptumRx para obtener mas informacion
antes de surtir su receta.

u Ciertos medicamentos para la
diabetes o para bajar de peso

requieren una autorizacion previa. ¢ES CONSUMIDOR DE TABACO?

iFrene el habito y ahorre! Una vez que haya estado

seis (6) meses consecutivos sin consumir tabaco,
comuniguese con OSV, el Centro de Beneficios
de Masonite, al 1.855.65.MASON (1.855.656.2766)

O envie un correo electronico a
MployeeCentralBenefits@onesourcevirtual.com
para que pueda recibir tarifas mas bajas para

no fumadores para la cobertura médica.
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PLAN HSA BASICO PLAN HSA PLUS PLAN PPO
Elegible para HSA Si Si No
Contbucion oo compaia 10050 5650 oy b
a la HSA (prorrateada para nuevos P P ’ P P ’ Ninguna

empleados)

$800 por cobertura $1,300 por cobertura

familiar familiar
COBERTURA ATENCION DENTRO DE LA RED: USTED PAGA
pedicible anual individual/ $2,000/$4,000 $1,600/$3,200 $800/$1,600
Maximo de bolsillo anual $5,000/$10,000 $4,500/$9,000 $4,500/$9,000

individual/familiar

Coseguro (se aplica después
de alcanzar el deducible)

Usted paga el 20%, el plan paga el 80%

Visita al consultorio:
atenciéon preventiva

Cobertura del 100% dentro de la red, por lo que no paga nada*

Visita al consultorio:
atencidn primaria

20% después del deducible Copago de $30

Visita al consultorio: especialista
(incluido quiropractico: 60 visitas
por ano)

20% después del deducible Copago de $60**

Telemedicina: salud fisica

20% después del deducible hasta $59 Copago de $15

Telemedicina: salud conductual

20% después del deducible Copago de $30

Visita de atencién de urgencia

20% después del deducible Copago de $60

Visita a la sala de emergencias

20% después del deducible Copago de $200

Hospital (pacientes hospitalizados
o ambulatorios)

20% después del deducible

Salud mental y abuso de
sustancias (pacientes hospitalizados)

20% después del deducible

Salud mental y abuso de
sustancias (pacientes ambulatorios)

MEDICAMENTOS
RECETADOS

Genérico

Incluidos en la lista
de medicamentos

No incluidos en la lista
de medicamentos

Especialidad

20% después del deducible Copago de $30

VENTA PEDIDO POR
VENTA MINORISTA O PEDIDO POR CORREO MINORISTA CORREO
$15 $37.50
$40 $100
20% después del deducible dentro
de la red; 50% después del deducible $55 $137.50

fuera de la red

20% hasta
un Maximo
de $200

Sin cobertura

* No hay costos si solo se realiza un examen preventivo. Si se proporciona cualquier otro servicio durante la visita por inquietudes
médicas nuevas o continuas, la visita se podria facturar como de diagndstico y quedar sujeta al deducible y coseguro.

** [ os servicios quiropracticos que requieran ajustes/modificaciones estdn sujetos al deducible y coseguro.

Para obtener una lista completa de los servicios cubiertos, consulte su Descripcion resumida del plan.
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PROGRAMAS PARA SU
SALUD Y BIENESTAR

Si estd inscrito en un plan médico de Masonite, usted y sus dependientes elegibles pueden usar LiveHealth
Online, que proporciona acceso las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a médicos y terapeutas
certificados por la junta por teléfono o video. Haga una consulta virtual con un médico que puede:

Darle un diagnostico.

Ofrecerle asesoramiento sobre el tratamiento.

Recetar medicamentos para problemas meédicos que no sean de emergencia.

LiveHealth Online es facil de usar, seguro y confidencial:
Visite livehealthonline.com | Descargue la aplicacién en livehealthonline/getapp | Llame al 1.888.548.3432

Health Advocate puede ayudarlo a usted y a su familia (incluyendo a sus suegros) a ahorrar tiempo y dinero
al navegar por complejos asuntos relacionados con la atencién médica y el seguro. Puede usar a Health

Advocate incluso si no esta en un plan médico de Masonite.

Health Advocate puede ayudarlo a:
Decidir qué beneficios de atencidon médica funcionan mejor para usted, su familia y los miemlbros
de su familia extendida.
Buscar médicos, odontdlogos, hospitales y otros proveedores.
Abordar afecciones médicas complejas; buscar y encontrar los tratamientos mas recientes.
Busque cotizaciones de costos de salud para procedimientos médicos frecuentes que le ayuden a tomar
decisiones informadas.
Resolver reclamaciones del seguro y negociar la facturacion.
Encontrar atencion para personas mayores, incluido un hogar de ancianos, centros de dia para adultos
y asistirlo con otros asuntos que enfrentan los padres y suegros.

Health Advocate esta disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana:
Visite HealthAdvocate.com/Members | Llame al 1.866.695.8622

 —
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FISIOTERAPIA DIGITAL A TRAVES DE HINGE HEALTH

Hinge Health lo lleva mas alla de la fisioterapia digital con sus soluciones para
el dolor de cuello, hombros, espalda, cadera o rodilla. Es gratis para usted y los
miembros de su familia inscritos en un plan médico de Masonite.

A través de la aplicacion movil, podrad interactuar con un equipo completo que
incluye médicos, fisioterapeutas, asesores de salud y mas. Aprovecharan los
sensores portatiles y otra tecnologia no invasiva para ayudar a manejar, tratar
y reducir el dolor, lo que reduce en gran medida la necesidad de cirugia.

Sin importar en qué etapa lo encuentren sus necesidades relacionadas con el
dolor (prevencion, dolor agudo, dolor crénico, rehabilitacion quirdrgica), use
Hinge Health para:

= Terapia de ejercicio: Comentarios y seguimiento en tiempo real

= Apoyo conductual: Fisioterapia y asesoramiento de salud personalizados
» Educacioén: Segun sus necesidades

= Integracion con su médico: Para un tratamiento sin inconvenientes

Comience con Hinge Health:

Descargue la aplicacion | Visite hingehealth.com/masonite | Llame al 1.855.902.2777

APOYO PARA LA PLANIFICACION FAMILIAR A TRAVES DE ANTHEM

Obtenga apoyo v la asistencia de personal de enfermeria para guiarla antes, durante y después del embarazo
a través del programa Building Healthy Families. Es gratis para usted y los miembros de su familia inscritos
en un plan médico de Masonite. Ademas, recibird $100 por trimestre de Masonite por participar (recibidos a
través de sus pagos de ndmina).

Comience a usar el programa Building Healthy Families:
Visite anthem.com | Llame al 1.800.828.5891

APOYO PARA LA DIABETES A TRAVES DE LIVONGO

Para quienes viven con diabetes tipo 10 2, use Livongo como apoyo a su vida diaria con acceso a dispositivos
de seguimiento, suministros gratuitos y asesoramiento.

Comience a usar Livongo:
Visite livongo.com | Llame al 1.800.945.4355

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOBRE EL CANCER DE ANTHEM

Obtenga apoyo del asistente de cancer de Anthem si a usted o a un familiar inscritos en un plan médico
de Masonite se les diagnostica cancer. Las caracteristicas del programa incluyen:

= Orientacion médica las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, y un personal de enfermeria y director
meédico comprometidos

Una segunda opinidn virtual de un oncologo certificado por la junta
Examenes médicos clinicos a pedido a través de la telesalud
Oportunidades de participacion en ensayos clinicos

Acceso a los Centros de Excelencia, incluidos los beneficios para viajes
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CUENTA DE AHORROS PARA
LA SALUD

Una cuenta de ahorros para la salud (Health Savings Account, HSA) funciona con un plan de salud con
deducible alto, como los planes médicos HSA basico y HSA Plus ofrecidos por Masonite. Es una cuenta con
ventajas impositivas que puede usar para compensar los gastos de atencidon médica de bolsillo elegibles,

incluido su deducible, y ahorrar dinero en impuestos.

Cuando se inscribe en el plan médico HSA basico o HSA Plus, Masonite pone dinero en una HSA para
usted en Healthcare Bank al inicio de cada trimestre calendario. Los aportes para los nuevos empleados se
prorrateardn y colocaran en su HSA el primer trimestre después de 3 meses de servicio.

Limites de contribucién a la HSA para 2024

OPCION QUIEN ESTA CONTRIBUCION DE SU CONTRIBUCION LIMITE
DE PLAN CUBIERTO MASONITE* MAXIMA** DEL IRS DE 2024
Empleado $400 /\
o , + $3,750 = $4,150
100 t t ’
Plan HSA basico Unicamente % D;E;Orcl)mes re)
Familia ($200 por trimestre) | / $7.500 \ = $8,300
Empleado $650 \ $ /
_ . + 3,500 = $4,150
y 162.50 t t ’ ’
Plan HSA Plus unicamente @ $:3<;ro(;|mes re) \ $7000 y
Familia ($325 po,r trimestre) * v = $8,300

*Si cumple 55 arios antes del 31 de diciembre de 2024, puede contribuir $1,000 adicionales.

Obtenga el triple de ahorro en impuestos: AUMENTE SU HSA
1. Las contribuciones son libres de impuestos: tanto
las de Masonite como las suyas. Use el dinero de su HSA
2. El dinero aumenta libre de impuestos con intereses. para gastos mds grandes

3. Los retiros son libres de impuestos para los gastos y pague gastos mds
elegibles. pequenos de su propio
Decida si desea contribuir: Puede iniciar, cambiar bolsillo para ayudar a

o detener sus contribuciones en cualquier momento
durante el afo.

Utilice el dinero ahora o ahorre: cuando incurre en
gastos elegibles:

Puede usar su HSA para pagdar los gastos elegibles actuales, incluidos los costos médicos, de medicamentos
recetados, de atencion odontoldgica y de la vision, ciertos medicamentos de venta libre (Over-the-counter,
OTC) con o sin la receta de un médico vy productos menstruales.

aumentar su cuenta.

O bien, puede ahorrarlo para gastos de atenciéon médica futuros, incluso cuando se jubile.

El dinero de su HSA siempre es suyo. Debido a que el dinero no utilizado en su HSA se transfiere de un
aflo a otro, puede ahorrar dinero en su HSA para usarlo en el futuro, incluso si deja la compafia o se jubila.
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ATENCIC')N'
ODONTOLOGICA

No olvide su salud dental. El plan odontoldgico, a través de
Delta Dental, estd diseflado para ayudarlo a mantener una
sonrisa sana mediante atencidn preventiva regular y gratuita.

Su cobertura es la misma independientemente de que use
proveedores dentro o fuera de la red, pero generalmente pagara
mMmenos cuando use odontodlogos de la red de Delta Dental
porgue han acordado brindar atencion a un costo mas bajo.

Si usa un odontdlogo fuera de la red, recibird un reembolso
segun los cargos razonables y usuales en su area en lugar de
recibir las tarifas especiales que los odontodlogos de la red
aceptaron cobrar. Su proveedor también puede cobrarle la
diferencia entre sus cargos y el monto que pagd el seguro.

COBERTURA* USTED PAGA DENTRO Y FUERA DE LA RED

Atencidn preventiva y de diagnéstico
Examenes de rutina, limpiezas, tratamientos con fluor, $0
selladores, radiografias

Beneficio anual maximo $2,000

Deducible anual por persona $50

Atencion basica
Extracciones, empastes, tratamientos de conducto, cirugia 20% después del deducible
bucal, tratamiento de enfermedades de las encias

Atencion especializada

. % s | ibl
Coronas, puentes, dentaduras postizas 50% después del deducible

Ortodenua 50%
Para nifos y adultos
Beneficio maximo en ortodoncia de por vida $2,000

* Pueden aplicarse limitaciones o periodos de espera para algunos beneficios, y algunos servicios pueden no estar incluidos en su plan.

El reembolso se basa en las asignhaciones maximas contractuales de Delta Dental y no necesariamente en los
cargos presentados por cada odontdlogo. El reembolso también se basa en cargos contractuales de PPO
para odontologos de PPO, cargos contractuales de Delta Dental Premier® para odontologos de Premier y
cargos contractuales de Premier para odontdlogos que no son de Delta Dental.
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ATENCION DE
LA VISION

Concéntrese en la salud de sus ojos con el seguro de
atencidén de la vision, a través de VSP vy reciba examenes
oculares periodicos, anteojos vy lentes de contacto.

También tendra acceso a ahorros y descuentos especiales,

que incluyen:

m Un descuento del 30% en anteojos adicionales, si usa
el mismo médico de VSP, el mismo dia en que se realiza

su examen WellVision.*

B Un 20% de descuento de cualquier médico de VSP
dentro de los 2 meses de su Ultimo examen WellVision.

= Ahorros y descuentos adicionales: obtenga mas

informacion en vsp.com.

SU COBERTURA DE ATENCION DE LA VISION

COBERTURA

Examenes oculares

DENTRO DE LA RED

FUERA DE LA RED

Cada 12 meses Copago de $5 Hasta $50
. o

22320254 meses 225552&2(1122 gueifssf)d%e Hasta $70
Lentes graduados

(en lugar de lentes de contacto) Cada 12 meses

u Vision simple Copago de $10 Hasta $50
m Bifocales Copago de $10 Hasta $75
m Trifocales Copago de $10 Hasta $100

= Progresivos

Entre $50 y $160 segun la mejora
del lente

Sin cobertura

Lentes de contacto

(en lugar de lentes recetados)* Ajuste,
seguimiento y materiales; convencionales
o desechables cada 12 meses

Subsidio de $105

Subsidio de $105

Lasik o PRK**

Promedio del 15% de descuento
del precio regular o 5% de
descuento del precio promocional

* Estan disponibles los lentes de contacto en lugar de lentes recetados.
** Los procedimientos de correccion LASIK y PRK son proporcionados por proveedores contratados. Llame al 1-800-877-7195 para

obtener una lista de proveedores.

Sin cobertura
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CUENTAS DE GASTOS FLEXIBLES

Las cuentas de gastos flexibles (FSA) son una forma inteligente de ahorrar en gastos de atenciéon médica y/o
gastos de atencion diurna de dependientes elegibles. Esto se debe a que usted aparta dinero de su salario
antes de gue se deduzcan los impuestos. Cuando usa ese dinero para pagar gastos elegibles, paga menos
porqgue esta usando dinero antes de impuestos.

Debe inscribirse en las FSA cada afo para participar. Calcule sus gastos cuidadosamente antes de realizar sus
elecciones de la FSA porque perderd el dinero que no se utilizd para reembolsar los gastos elegibles incurridos
hasta fin de afo. Tiene 90 dias a partir del final del afo para solicitar el reembolso de los gastos elegibles.

Asi es como funcionan las FSA:

Limite de contribucién
anual

FSA PARA ATENCION MEDICA

$3,050*

FSA PARA CUIDADO DE
DEPENDIENTES (cuidado diurno)

$5,000 (0 $2,500 si estd casado vy presenta
declaracion de impuestos separada)

Use su cuenta para...

Si estd en el plan PPO:

Gastos de atencion médica de bolsillo
elegibles, incluidos su deducible,
coseguro y otros gastos médicos,
odontoldgicos y de atencion de la
vision para usted y sus dependientes.

La FSA para atenciéon médica para
fines limitados esta disponible si
se inscribe en el plan HSA basico
o el plan HSA Plus. Ciertos gastos
de bolsillo elegibles, como atencion
odontoldgica y de la vision.

Gastos de bolsillo elegibles para el cuidado
de dependientes, incluidos cuidado diurno
y servicios de nifiera (para niflos menores
de 13 aflos) y cuidado de ancianos. Se debe
incurrir en gastos para permitirle a usted

(y a su conyuge/pareja de hecho) trabajar.
No puede usar su FSA para atencion de
dependientes para pagar gastos médicos.

Puede recibir un
reembolso de su FSA...

El monto total de su contribucion anual
en cualquier momento durante el afo.

Solo hasta el monto en su cuenta en
cualguier momento durante el afio.

Encuentre detalles
y gastos elegibles...

Publicacion 502 del IRS en
irs.gov o llame al 1.800.TAX.FORM
(1.800.829.3676).

* El Iimite de 2024 se anunciarad mas adelante este ano.
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SEGURO DE VIDA Y POR
MUERTE ACCIDENTALY
DESMEMBRAMIENTO

Quédese tranquilo sabiendo que Masonite cubrira sus necesidades y las de su familia en caso de muerte o
accidente. Masonite proporciona cobertura de seguro de vida basico y por muerte accidental y desmembramiento
(Accidental death & dismemberment, AD&D) a través de MetLife equivalente a 1 vez sus ingresos.

Si desea agregar proteccion para usted y su familia, puede adquirir un seguro de vida y por muerte accidental
y desmembramiento complementario y para dependientes. NOTA: Solo puede inscribir a sus dependientes
elegibles si elige la cobertura complementaria para empleados y la aprueban.

Si usted fallece, pierde la vista, la audicion, el habla o el uso de sus extremidades en un accidente, el seguro
por muerte accidental y desmembramiento ofrece beneficios adicionales para ayudar a su familia a conservar
la seguridad financiera. Los beneficios del seguro por muerte accidental y desmembramiento son un
porcentaje de su monto de cobertura, del 50% al 100%, segun el tipo de pérdida.

COBERTURA MONTO DEL BENEFICIO

Seguro de vida basico y por muerte accidental

. . 1vez los ingresos
y desmembramiento (a cargo de la compania) 9

Seguro de vida complementario De $10,000 a $500,000 (con incrementos de $10,000)

Seguro por muerte accidental y desmembramiento

complementario del empleado De $10,000 a $600,000 (con incrementos de $10,000)

Incrementos de $10,000 al monto menor entre
Seguro de vida y/o AD&D para el cényuge $250,000 o el 100% del monto del seguro de vida
complementario del empleado

Desde el nacimiento hasta los 6 meses: $1,000 Desde
Seguro de vida y/o AD&D para bebés/hijos los 6 meses hasta los 19 anos (26 anos si es estudiante
a tiempo completo): de $1,000 a $10,000

ELIJA A SU BENEFICIARIO

Elija un beneficiario para su seguro de vida y AD&D bdsico

y complementario para asegurarse de que su beneficio se
pague segun su intencién. De lo contrario, MetLife determina
cémo se paga su beneficio.

EVIDENCIA DE ASEGURABILIDAD (EOI)

Debe presentar evidencia de buena salud:
m Sj elige una cobertura de seguro de vida complementario superior a $300,000.

m Sirechaza el seguro de vida complementario y decide inscribirse después debido a un evento de vida
gue califica o en una Inscripcion Anual futura.

m Para su conyuge, si elige una cobertura complementaria para él o ella superior a $50,000.

Debera completar un formulario de Evidencia de asegurabilidad (Evidence of Insurability, EOl) y presentarlo a
MetLife. Los montos de cobertura superiores al monto garantizado no entrardn en vigencia hasta que MetLife evalle
y apruebe su cobertura solicitada. No es necesario que presente evidencia de buena salud para la cobertura de hijos.
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DISCAPACIDAD

Masonite lo cuida si usted estd discapacitado y no
puede trabajar. Le proporcionamos una cobertura por
discapacidad a corto plazo (Short-term disability, STD)
a través de MetlLife para asegurarnos de que reciba
algunos ingresos durante un periodo de discapacidad.
También puede elegir la cobertura por discapacidad

a largo plazo (Long-term disability, LTD) pagada por
el empleado.

Su médico solicitara que se presente documentacion
medica que certifigue su discapacidad. Luego, su médico
y MetLife determinaran cuanto tiempo deberd ausentarse
del trabajo segun su afeccion.

Es posible gque deba cumplir con un periodo de eliminacion
antes de gue comiencen sus beneficios (consulte con su
oficina local de RR. HH.). Si esta disponible, puede usar
otros dias de tiempo libre remunerado mientras espera.

PLAN MONTO DEL BENEFICIO*

60% de su ingreso mensual
hasta 26 semanas si se
elige LTD/hasta 13 semanas
sino se elige LTD

Seguro de discapacidad
a corto plazo (a cargo
de la compania)

Seguro de discapacidad | 60% de su ingreso mensual
a largo plazo (a cargo hasta un maximo de
del empleado) $5,000 por mes

* Si su discapacidad continda después de su licencia posparto
(consulte la seccion “Licencia por maternidad o paternidad con
goce de sueldo”), puede ser elegible para recibir beneficios por
discapacidad a corto plazo (Short-Term Disability, STD).

** Los ingresos que reciba de la compensacion del trabajador,
el seguro social u otros programas exigidos por ley pueden
reducir el monto de su beneficio.

¢QUE ES UNA DISCAPACIDAD?

Una discapacidad es ocasionada por una enfermedad

o lesion (que no estd relacionada con el trabajo)
y también incluye cobertura por licencia de maternidad.
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PROGRAMA DE ASISTENCIA PARA
EMPLEADOS (EAP)

Para ayudarlo a mantener el equilibrio en su vida, Masonite le proporciona a usted y su familia directa acceso
gratuito al Programa de Asistencia al Empleado (Employee Assistance Program, EAP) a través de ComPsych.
Este programa confidencial puede ayudarlo a encontrar servicios y responde sus preguntas relacionadas con
la atencion médica, problemas legales, salud mental, abuso de sustancias, entre otros.

El EAP incluye:
Acceso telefénico durante todo el dia, todos los dias, para consultas o intervencidon en crisis
Hasta cinco visitas gratuitas de asesoramiento sobre conducta por teléfono o personales, por problema, por afo
Consultas y recomendaciones de cuidado infantil, cuidado de personas mayores y de mascotas
Servicios de apoyo para crisis familiares
Consultas legales sobre una gran cantidad de asuntos legales

iY mas!

Cémo comenzar a usar ComPsych del EAP:

Acceso gratuito y

Llame al 1.877.537.7764 confidencial a recursos

Visite guidanceresources.com laborales y personoles.
Ingrese la compania/organizacion: Masonite.
Cree su nombre de usuario y contrasefa.



https://www.guidanceresources.com/groWeb/login/login.xhtml

BENEFICIOS ADICIONALES PARA
SU SALUD, DINERO Y EQUILIBRIO

La cobertura por enfermedad grave, a través de Allstate, le paga beneficios de suma global directamente en
el momento en que se diagnostica una enfermedad cubierta. Las enfermedades cubiertas incluyen infarto de
miocardio, accidente cerebrovascular, cancer, trasplante de corazén y otras afecciones que ponen en riesgo
la vida segun se definen en el certificado. También puede recibir un beneficio de bienestar anual de $50 por
completar actividades de salud especificas.

El seguro por accidente, a través de Allstate, aumenta su cobertura médica actual con beneficios de una
suma global en caso de accidentes dentro o fuera del lugar de trabajo. Este plan paga gastos hospitalarios,
de cuidados intensivos y otros gastos médicos por luxaciones, fracturas, pérdida de extremidades y muerte
como resultado de un accidente.

El seguro de indemnizacion hospitalaria, a través de Allstate, paga montos predeterminados por servicios de
meédicos, enfermeria, transporte y hospital cubiertos.

Masonite proporciona proteccion gratuita de su identidad a través del programa Allstate Identity Protection
Pro. Allstate monitoreara lo siguiente para ayudar a proteger su identidad contra el robo:

La web oscura de Internet Notificaciones de violacion de datos
Transacciones financieras Alertas para menores enviadas a los padres
Proteccion de billetera perdida Monitoreo de redes sociales

Puede adquirir cobertura adicional para incluir a su conyuge o hijo. O bien, puede actualizarse al plan Identity
Protection Pro Plus con beneficios adicionales, como la toma de cuenta de las redes sociales, el monitoreo de
nuevas direcciones IP y el reembolso de fondos robados.

El seguro del hogar* y el automovil
proporciona:

Seguro del hogar

Asistencia en carretera, reparacion
de parabrisas, alquiler y reparacion de
automoaviles, redes de referencias y mas.

Obtenga tarifas competitivas y débito
directo de sus primas desde su cuenta
bancaria.

* Las pdlizas para propietarios de vivienda no estan
disponibles en Florida.
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LICENCIA POR MATERNIDAD O
PATERNIDAD CON GOCE DE SUELDO

Masonite quiere apoyarlo a usted y a su familia
gue se agranda. Para ayudarle a pasar tiempo con
el nuevo miembro de la familia, Masonite brinda
licencia por maternidad o paternidad con goce
de sueldo para los nuevos padres o madres. Esta
licencia incluye dos componentes: una licencia
posparto si usted es la madre bioldgica mas una
licencia para establecer lazos afectivos.

= Licencia posparto: Las madres bioldgicas
reciben una licencia posparto con goce
de sueldo completo de 6 u 8 semanas
inmediatamente después del nacimiento de un
hijo, segun el tipo de parto. Usted es elegible
para esta licencia el primer dia del mes de su
fecha de contratacion o después.

= Licencia para establecer lazos afectivos: Esta
licencia se paga completamente durante 4
semanas a una madre, padre o cuidador legal que
recibe a un nuevo hijo en la familia por nacimiento,
adopcidn o cuidado tutelar, y puede usarse
en incrementos de 1 semana. La licencia para
establecer lazos afectivos debe utilizarse dentro de los 6 meses posteriores al nacimiento, adopcién o cuidado
tutelar del bebé. Usted es elegible para esta licencia después de 6 meses de servicio con Masonite.

Consulte a su representante local de Recursos Humanos para obtener detalles e informacion sobre como
solicitar una licencia por maternidad o paternidad con goce de sueldo.

ASISTENCIA PARA LA ADOPCION

Si estd considerando la adopcion, Masonite le ofrece asistencia financiera para ayudarlo. Masonite le reembolsa
hasta $7,500 por los cargos y gastos de adopcidn incurridos. Usted es elegible para recibir asistencia para
adopcion después de 1 ano de empleo. Visite masonitebenefits.com para obtener mas informacion.

REEMBOLSO DE MATRICULA

En Masonite, lo alentamos a seguir construyendo sus conocimientos y capacidades al ofrecerle el reembolso
de matricula de hasta $5,250 anuales (sin impuestos) cuando toma cursos relacionados con el trabajo
y programas de grado en universidades e instituciones acreditadas.

Para recibir el reembolso de los costos incurridos en matricula, libros y gastos de inscripcion vy laboratorio, debe:
= Ser empleado de tiempo completo durante 1 afio antes de que comience(n) su(s) curso(s).
m Obtener la aprobacion de su gerente y del Departamento de Beneficios antes de tomar el curso.

m Presentar el formulario de solicitud de reembolso de matricula en Employee Central (Central de
Empleados) antes de que comience su curso.

= Continuar su empleo en Masonite después de completar su curso.
m Presentar sus calificaciones finales (deben ser “C” o0 mas altas) y todos los recibos de matricula, cuotas vy libros.

Comuniguese con su representante local de Recursos Humanos para obtener informacion adicional sobre
el reembolso de la matricula y los Iimites de reembolso anuales.

PROGRAMA DE DESCUENTO PARA EMPLEADOS PERKSPOT

PerkSpot de Masonite ofrece descuentos en muchos productos y servicios. Las ofertas cambian a diario,
por lo que debe verificar con frecuencia las oportunidades de ahorro. Comience en Masonite.PerkSpot.com
y seleccione “Create an Account” (Crear una cuenta) para registrarse. Luego, puede buscar marcas, buscar
descuentos individuales o seleccionar ahorros de las categorias disponibles.
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TIEMPO FUERA
DEL TRABAJO

Masonite reconoce que para hacer un buen trabajo, en
ocasiones usted necesita tiempo fuera del trabajo para
descansar y renovarse. Es por eso gue le ofrecemos
tiempo de vacaciones: para que tenga tiempo libre para
vacaciones, licencia por enfermedad o asuntos personales.

Los empleados de tiempo completo obtienen licencias
segun los afos de servicio con Masonite. Si es empleado
de tiempo completo que trabaja en horario reducido,
recibird una cantidad de dias de licencia proporcional.

Usted acumula horas cada afio segun su acumulacion
actual. Para alentarle a tomarse licencias, su acumulacion
se detendra si alcanza el maximo de horas permitidas.
Una vez que se toma una licencia y sus horas descienden
por debajo del maximo, comenzara a obtener horas
adicionales. Comuniguese con su representante local

de Recursos Humanos para obtener mas informacion.

Masonite cierra sus instalaciones en los EE. UU.
para cumplir con nueve feriados:

ARo Nuevo

Dia de Martin Luther King Jr.

Dia de los Caidos

Dia de la Independencia

Dia del Trabajo

Dia de Accion de Gracias

Dia posterior a Accién de Gracias
Nochebuena

Navidad

También recibe dos dias feriados optativos.

Si estd programado para trabajar en estos dias, recibira
el pago por dia festivo, equivalente a las horas de su
turno programadas, si trabaja su turno programado
antes y después del dia feriado.

Consulte el calendario de feriados en la puerta principal
0 comuniguese con su representante local de Recursos
Humanos para obtener mas informacion.
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PLAN DE AHORROS 401(K)
DE MASONITE

El Plan de Ahorros 401(k) de Masonite puede ayudarlo en su camino hacia la seguridad financiera

en la jubilacion. Puede contribuir a su cuenta de diferentes maneras:
Contribuciones antes de impuestos: Puede contribuir hasta el 75% de su compensacion elegible antes
de impuestos, sujeto a los Iimites del Servicio de Impuestos Internos (Internal Revenue Service, IRS).
Contribuciones del plan Roth después de impuestos: puede contribuir después de que se deduzcan
los impuestos, por o que tanto las ganancias como las contribuciones estan libres de impuestos en el
momento de la distribucion. Las contribuciones regulares del plan Roth 401(k) le ofrecen exenciones
de impuestos con el tiempo.
Contribuciones después de impuestos: para que pueda ahorrar mas, aporte hasta el 5% de su
compensacion elegible después de impuestos, sujeto a un limite anual de adiciones (que es el monto
total en ddlares que usted y Masonite pueden contribuir a su plan 401(k) cada afo).
Transferencias al plan Roth dentro del plan: convierta la totalidad o parte de sus saldos elegibles en
ahorros para el plan Roth mientras deja dinero en su cuenta. Pagara impuestos sobre el dinero que no
estaba gravado previamente, incluidas las ganancias, en el aflo en que se convirtieron los fondos. Puede
elegir que las contribuciones después de impuestos futuras se transfieran automaticamente a los ahorros
para el plan Roth. Cuando se jubile, no pagara impuestos sobre los saldos convertidos y cualquier ganancia
relacionada si se cumplen ciertos criterios.
Contribuciones complementarias: A medida que se acerque a la jubilacion, el IRS le dara un impulso adicional.
Si cumplira 50 aflos 0 mas durante el afio, también puede realizar una contribucion complementaria anual.
iMasonite también contribuye! Para ayudar a aumentar sus ahorros para la jubilacion, Masonite iguala sus
contribuciones hasta el 5% de su salario elegible a partir de los 3 meses de servicio. Esto se aplica a sus
contribuciones 401(k) antes de impuestos, contribuciones complementarias y contribuciones del plan
Roth después de impuestos.

Todas las contribuciones estan sujetas a los limites del IRS. Consulte en masonitebenefits.com, irs.gov

0 a su representante local de Recursos Humanos para conocer los limites actuales.

Usted siempre tiene el 100% de los derechos adquiridos; es decir, es propietario del 100% de su cuenta del

Plan, en sus propias contribuciones, traspaso de contribuciones (rollover) y contribuciones de la compariia.

Puede inscribirse en el Plan de ahorros 401(k) de Masonite a partir de su fecha de contratacion. Sus
contribuciones comenzaran después de 3 meses de servicio. Para los empleados actuales, sus contribuciones
comenzaran lo antes posible, segun cuando elige contribuir y su ciclo de ndmina. Asegurese de elegir a su
beneficiario cuando se inscriba.

Para inscribirse
Visite workplace.schwab.com | Llame al 11.877.724.7526

Inscripciéon automatica en el Plan 401(k) para nuevas contrataciones/recontrataciones
Para alentarlo a empezar a ahorrar, si no se inscribe activamente, se lo inscribird automaticamente en el Plan
401(k) después de un afio de servicio. Comenzard con contribuciones antes de impuestos equivalentes al 3% de
su compensacion elegible, que se invertiran automaticamente en uno de los fondos con fecha objetivo del Plan
en funcién de su fecha de nacimiento, segun lo determine el Plan, a menos que realice una eleccion diferente

o elija no participar (“excluirse”) cuando inicia sesion en workplace.schwab.com o llama al 1.877.724.7526.

iNo se pierda el dinero gratis de Masonite!

Masonite iguala sus contribuciones hasta el 5%
de su salario elegible.
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AVISOS LEGALES IMPORTANTES

Leyes y reglamentos importantes del plan que afectan su cobertura: Estos son algunos reglamentos
importantes que debe tener en cuenta ya que afectan determinados beneficios que tiene. Ademas, estan
disponibles los Avisos de beneficios anuales y los Informes resumidos anuales (Summary Annual Reports,
SAR) en masonitebenefits.com o se los puede pedir a su representante de RR. HH.

Masonite tiene un compromiso con la Ley de Portabilidad y Responsabilidad de Seguros de Salud (Health
Insurance Portability and Accountability Act, HIPAA) de 1996. Si necesita ayuda con las reclamaciones
para cualquier proveedor, deberd completar la Autorizaciéon para divulgar informacion antes de recibir
ayuda. Todos los proveedores de seguros de salud ya poseen Reglamentos de privacidad y se les exige
proporcionarles a todos los pacientes sus notificaciones.

Ademas de sus programas de discapacidad, también puede ser elegible para obtener una licencia en virtud
de la Ley de Licencia por Motivos Familiares y Médicos (Family and Medical Leave Act, FMLA). La FMLA le
proporciona hasta 12 semanas de licencia sin goce de sueldo, con proteccidon del trabajo durante cualquier
periodo de 12 meses debido a una afeccion médica grave propia; para cuidar a un conyuge/pareja de hecho,
hijo o padre gue tenga una afeccion médica grave; o para el cuidado de un recién nacido, adoptado o
recientemente dado en adopcion.

Los empleados con familiares en el servicio militar tienen derechos a obtener licencias extendidas segun
la FMLA. Estos empleados pueden tomarse hasta 26 semanas de licencia durante un periodo de 12 meses
simple para el cuidado de un conyuge/pareja de hecho, hijos, padres o familiar que haya sufrido una lesién
grave o enfermedad mientras se encontraba en ejercicio activo.

Los empleados elegibles también pueden hacer uso de las 12 semanas estandar de licencia de la FMLA (sujeto a
determinadas condiciones vy limites de tiempo) para cumplir con “exigencias que califican” que surjan del ejercicio
activo o el llamado a ejercicio activo de un familiar cubierto en apoyo a una operacion de contingencia federal
como miembro de la Guardia Nacional, Reserva Militar, o miembro retirado de la Reserva o Fuerzas Armadas
regulares. Consulte su Manual de empleado para obtener informacién adicional sobre la FMLA.

Todos los ciudadanos elegibles de Medicare tienen a su disposicion beneficios de medicamentos recetados de
Medicare Parte D. La participacion en Medicare Parte D es completamente voluntaria. Usted recibird un “Aviso
de cobertura acreditada” antes del 15 de octubre de cada afio, que indica gue sus planes médicos proporcionan
cobertura de medicamentos recetados que es, en promedio, tan buena o mejor que la cobertura proporcionada
a traveés del plan Medicare Parte D basico. Si no se inscribe ahora en Medicare Parte D, pero decide hacerlo en el
futuro, puede mostrar su Aviso para evitar pagar una multa por inscripcion atrasada.
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LEY DE DERECHOS SOBRE LA SALUD
Y EL CANCER DE LA MUJER

El plan no limitard beneficios para empleados o dependientes
cubiertos si la persona cubierta:

= Recibe beneficios por una mastectomia.

m Elige la reconstruccion de la mama relacionada con la
mastectomia.

Segun las leyes federales, los empleados y sus dependientes
cubiertos tienen el derecho, como participantes en un plan de
salud grupal, de recibir cobertura para los siguientes servicios
relacionados con una mastectomia:

m Reconstruccion de la mama en la que se realizd
la mastectomia.

m Cirugia y reconstruccion de la otra mama a fin de lograr
una apariencia simétrica.

u Protesis y tratamiento para complicaciones fisicas en todas
las etapas de una mastectomia, que incluye linfoedemas
(p. ej, la inflamacion relacionada con la extraccion de
nodulos linfaticos).

El plan debe determinar la forma de cobertura en la consulta
con el médico tratante y la paciente. La cobertura para la
reconstruccion de mama vy los servicios relacionados estaran
sujetos a disposiciones de coseguro y deducibles acordes con
las que se aplican a otros beneficios en virtud del plan médico
de la persona cubierta.

LEY DE PROTECCI()N DE LA SALUD
DE MADRES Y RECIEN NACIDOS

Segun las leyes federales, los planes de salud grupales y

las companfias de seguro médico, por lo general, no pueden
limitar los beneficios a los participantes por ninguna duracion
de estadia hospitalaria relacionada con el nacimiento de

un hijo para la madre o el hijo recién nacido:

m Menos de 48 horas después de un parto natural.

m Menos de 96 horas después de una cesarea.

NOTA ESPECIAL: Las leyes generalmente no prohiben que

el médico tratante de la madre o el recién nacido, después

de consultar con la madre, firme el alta de la madre o del
recién nacido antes de las 48 horas (o de las 96 horas segun
corresponda) después del parto. En cualquier caso, el plan no
puede exigirle al proveedor obtener autorizacion del plan para
recetar una estadia hospitalaria de no mas de 48 o 96 horas.
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INFORMACION DE CONTACTO

CONTACTO

Centro de servicios de beneficios
OneSource Virtual (OSV)

SITIO WEB

Correo electrénico:
MployeeCentralBenefits@
onesourcevirtual.com

TELEFONO

1.855.656.2766

N.° DE POLIZA/
GRUPO

Seguro por enfermedad

allstatebenefits.com/mybenefits

1.866.828.8501

grave/accidente/indemnizacion . de 8:00a.m.a 800 p. m, V6892
hospitalaria Allstate AB-customercare@allstate.com hora del Este
Servicios medicos anthem.com 1.855.492.3558 201096

Anthem BCBS

Linea de enfermeria

anthem.com

1.800.700.9184, las 24 horas,

Anthem/BCBS los 7 dias de la semana
Building Healthy Families
Anthern/BCBS anthem.com 1.800.828.5891

Programa de asistencia
para empleados (EAP)
ComPsych

guidanceresources.com

1.877.537.7764, las 24 horas/los
7 dias de la semana Disponible
en espafol

Identificacion
web: Masonite

Medicamentos recetados
OptumRx

optumrx.com

1.844.783.1396

Cobertura odontoldgica

deltadentalins.com

1.800.826.0111
de 715a. m.a 7:30 p. m., hora

3695

Delta Dental del Este Disponible en espafol
Cuentas de gastos flexibles
(FSA)/Cuenta de ahorros para la .
salud (HSA) WEX (anteriormente wexinc.com 1.866.451.3399 277N
Discovery Benefits)
Health Advocate healthadvocate.com/members | 1.866.695.8622 —
Adm|n|st_raC|on de atencién _ 1.800.945.4355
para la diabetes livongo.com ) . _ —
) Disponible en espafiol
Livongo
Fisioterapia digital . . .
Hinge Health hingehealth.com/masonite 1.855.902.2777
Telemedicina en linea livehealthonline.com 1.888.548.3432 —
LiveHealth
1.800.724.7526
Plan de ahorros 401(k) workplace.schwab.com de 8:00a. m.a800p.m,hora | —
Charles Schwab ) ) -
del Este Disponible en espafol
Seguro del hogar y el automévil | NC 1.855.435.3068 —
Programa de descuento para masonite.perkspot.com 1.866.606.6057 —
empleados PerkSpot
Seguro de vida y por muerte 1.800.638.6420
accidental y desmembramiento | Metlife.com/mybenefits De lunes a viernes, de 8:00 a. m. | 224714
MetLife a 11:00 p. m., hora del Este
Licencia por motivos médicos 1.833.622.0135
y familiares/STD/LTD Metlife.com/mybenefits De lunes a viernes , 8:00 a. m. 224714
MetLife a 11:00 p. m., hora del Este
1.800.877.7195
Atencion de la visién De 800 a. m.a 7:00 p. m, hora
VSp vsp.com del Este; sabados de 9:00 a. m. | 12185350
a 11:30 a. m., hora del Este
Disponible en espafiol
Proteccion de la identidad myaip.com 1.855.435.3068 .

Allstate
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